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Aika 11.06.2024, klo 13:00 - 14:52

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§49 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§50 Péytakirjantarkastajat

§51 Rikosasioiden kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella -ohjeistus

§52 Palkkaharmonisaatiosuunnitelma

§53 Ostopalvelutyoryhman valiraportti

§54 Yhteistoimintaryhmien kokoukset 1-5/2024

§55 Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024

§ 56 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Marina Erhola

Jari Jakola

Mari Keronen

Katja Kinnunen

Vesa Koskinen

Anita Niemela

Taina Niiranen, poistui 13:59
Maarit Nousu

Crista Sjéholm-Aaltonen
Veera Valimaki

Anu Siimes

Juha Kinnunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri

Ulla Kampman, Henkildstojaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Henkildst6jaoston varapuheenjohtaja
Teemu Partanen, Riskienhallintapaallikko, 8 51
Katja Vihusaari, HR-palvelupaallikko, § 52

Pasi Virtanen, Talousjohtaja, § 53

Kari Hamalainen
Taru Kuosmanen
Kari Rasku

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.06.2024 13.06.2024

Veera Valimaki Anita Niemela
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.6.2024
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§49
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 11.6.2024 on
toimitettu sahkoisesti 6.6.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 6.6.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 6.6.2024.

Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 51 ajaksi riskienhallintapaallikkd Teemu
Partaselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 52 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 53 ajaksi talousjohtaja Pasi Virtaselle.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 51 ajaksi riskienhallintapaallikkd Teemu
Partaselle.

e myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 52 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 53 ajaksi talousjohtaja Pasi Virtaselle.
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§50
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anita Niemela ja Veera Valimaki.
Varalla Anu Siimes ja Kari Rasku.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Anita Niemela ja Veera Valimaki.
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§ 51
Rikosasioiden kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella -ohjeistus

13150/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, teemu.partanen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hyvinvointialueella on valmisteltu uusi ohjeistus rikosasioiden kasittelysta Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Ohjeistus on tarkoitettu henkilostdn yleiseksi tietolahteeksi ja
rikosasioiden kasittelysta hyvinvointialueelle. Ohjeessa kuvataan yleiset toimintatavat
ja Pirhan linjaukset rikosasioissa. Ohjeistuksen lopusta |6ytyvat myds tarkeimpien
rikostilanteisiin liittyvien asiantuntija- ja tukitahojen yhteystiedot.

Ohjeistuksessa ei huomioida erityisia tydtehtavia, toimintaymparistoja tai esimerkiksi
lainsaadannollisia poikkeavuuksia. Jokaisella tehtavaalueella, palvelulinjalla tai muussa
yksikdssa tuleekin huomioida oman toiminnan mahdolliset erityispiirteet ja
tarvittaessa laatia omat tata yleisohjetta taydentavat kirjalliset ohjeet rikosasioiden
kasittelysta.

Ohjeistus on valmisteltu Riskienhallinta, turvallisuus ja varautuminen -
vastuualueella yhteistyossa lakiyksikon seka muiden sidosryhmien kanssa. Ohjeistus
esiteltiin konsernipalveluiden johtoryhmassa 15.5.2024.

Oheismateriaalina Rikosasioiden kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella -ohjeistus
(ei-julkinen).

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi ohjeistuksen rikosasioiden kasittelysta Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana riskienhallintapaallikkd6 Teemu Partasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 6/2024 7 (15)
Yhteistoimintaelin 11.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§52
Palkkaharmonisaatiosuunnitelma

6663/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 SuPerin lausunto palkkaharmonisaatio 11.6.2024
2 JUKOnN lausunto palkkaharmonisaatio 11.6.2024
3 Tehyn lausunto palkkaharmonisaatio 11.6.2024
4 JHLn lausunto palkkaharmonisaatio 11.6.2024

Hallintosaannoén 13 § 6. kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
palkkausjarjestelmaa koskevista periaatteista.

Osana Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelmaa on
tavoitteena luoda hyvinvointialueelle kannustava palkkausjarjestelma. Yksi keskeinen
tavoite on saada valmiiksi palkkaharmonisointi vuosien 2023-2025 aikana.
Harmonisoinnin myo6ta saman vaativuustason tehtavissa tehtavakohtainen palkka on
sama hyvinvointialuetasoisesti. Palkkaharmonisointisuunnittelua ja -valmistelua
tehdaan virkatydna ja kokonaisuutta valmistellaan yhteistydssa henkiloston edustajien
kanssa neuvotellen ja tydryhmakokoonpanoissa.

Henkildstojaoston 16.12.2022 8 80 mukaisesti ylimenokauden ajan hyvinvointialueella
noudatetaan valiaikaisesti luovuttavien organisaatioiden palkkausjarjestelmia siihen
saakka, kunnes hyvinvointialueen oma palkkausjarjestelma on muodostettu. Talla
toimintatavalla tydnantaja on pyrkinyt turvaamaan uusien tyontekijoiden
yhdenvertaisuuden suhteessa olemassa olevaan henkilostd6n siina toimipisteessa,
jonne uusi tydntekija palkataan.

Valtakunnan tasolla neuvotellaan uusista sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastusalan palkkausjarjestelmista ja tavoitteena on korvata nykyiset
tydnantajakohtaiset tehtavan vaativuudenarviointiin perustuvat jarjestelmat uusilla
palkkausjarjestelmilla. Palkkausjarjestelman uudistus toteutuu vaiheittain,
ensimmaisena Laakarisopimukseen luodulla uraporrasjarjestelmalla.
Laakarisopimuksen (LS) osalta jo ensimmaisen vaiheen harmonisointi eli paikallisten
jarjestelyerien jakaminen on pystytty tekemaan koko Pirkanmaan hyvinvointialueelle
sovellettavaksi tulleeseen uuteen yhtendiseen uraporrasjarjestelmaan, joka korvaa
kaikki kunnilta ja sairaanhoitopiirilta siirtyneet Laakarisopimusta koskeneet
palkkausjarjestelmat. Tasta paikalliseen sopimukseen on paasty toukokuussa 2024.

HYVTES ja SOTE-sopimuksessa on sovittu valtakunnallisesta palkkaustyoryhmastsg,
jonka tehtavana on neuvotella uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Tama korvaa
nykyisen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. KT ja paasopijajarjestot ovat
paasseet sopimukseen keskitetyn kehittamisohjelmaeran 0,4 % kayttamisesta
kokonaisuudessaan SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteitd koskevaan
muutokseen 1.2.2024 alkaen. SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus on
ensimmainen vaihe palkkausjarjestelman kehittamisessa.
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Palkkaharmonisointi on suunniteltu toteutettavan vaiheittain vuosittaisten paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisella. Harmonisointisuunnitelmassa on tunnistettu kaksi
merkittavaa riskia, jotka ovat kustannukset ja aikataulu. Jarjestelyeriin pohjautuvan
harmonisoinnin kokonaiskustannusarvio on arviolta 106 M€, joka pohjautuu jaettaviin
jarjestelyeriin vuoden 2024 talousarviossa olevalla henkilostomaaralla.
Kokonaiskustannusarvio on vain suuntaa-antava, silld muuttuvia tekijoita on paljon.
Viela ei ole palkkausjarjestelmat kaikilta osin valmiita, jotta palkkatasot ylimpiin
palkkoihin pystyttaisiin laskemaan tai ylipaataan arvioimaan hyvinvointialuetasoisesti
eri tasojen valiset peruspalkat tai ylimmat palkat palkkatasoilla. Lisaksi henkiléston
maaran kehitys vaikuttaa kokonaiskustannusarvioon.

Strategiassa asetettu kolmen vuoden tavoite harmonisoinnin toteuttamiselle nayttaa
haasteelliselta toteuttaa huomioiden taloudelliset ja henkildstoresurssien asettamat
reunaehdot seka muutoksen kokoluokka. Muutoksessa rakennetaan
valtakunnantasoisesti yhtenevaiset palkkausjarjestelmat samanaikaisesti
harmonisoinnin kanssa, joka vaatii aikaa. Taman vuoksi esitetaankin, etta palkkojen
harmonisoinnin aikataulua pidennetaan tuoreen oikeuskaytannon valossa siten, etta
se toteutetaan jarjestelyerilla mahdollisimman pitkalle vuoden 2025 loppuun, mutta
jatketaan tarpeen mukaan harmonisointia siten, etta se on valmis viimeistaan vuonna
2028.

Palkkaharmonisaatiosuunnitelmaa on kasitelty henkiléstdjaostossa 5.6.2024.

Harmonisointisuunnitelma on paivittyva asiakirja, joka on esityksen liitteena (ei-
julkinen). Liiteena myos esittelymateriaali (ei-julkinen).

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkojen
harmonisointisuunnitelman vuosille 2023 - 2028.
® antaa lausunnon palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta aluehallitukselle.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.

Paasopijajarjestot ilmaisevat poytakirjan liitteena olevissa lausunnoissaan kielteisen
kannan palkkaharmonisaation venyttamiseen useammalla vuodella. Tydnantaja on
kirjannut palkkaharmonisaation toteuttamisen vuoden 2025 loppuun mennessa myads
strategiaan seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ohjelmaan. Tydnantajamaine, veto- ja
pitovoima heikkenevat, jos tydnantaja muuttaa itse ilmoittamaansa aikataulua.

Jarjestojen (JHL, JUKO, SuPer, Tehy) antamat lausunnot ovat pykalan liitteena.

Henkildstojohtaja Taina Niiranen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 44,14.05.2024
Yhteistoimintaelin, § 53, 11.06.2024

§53
Ostopalvelutyéryhman valiraportti

11753/2024

Yhteistoimintaelin, 14.05.2024, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Aluehallitus perusti paatoksellaan ostopalvelujen kokonaisuutta selvittavan
tyéryhman 11.3.2024. Tydryhman on annettava toukokuun loppuun mennessa
tyostaan valiraportti. Tydryhman toimikausi loppuu syyskuussa 2024.

Liitteena on ostopalvelutyéryhman tekema valiraportti (ei-julkinen), joka on menossa

27.5.2024 aluehallituksen kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi ostopalvelutydéryhman valiraportin.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja Mika Kontio esitti, etta asia jatetaan poydalle. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Asia jatettiin poydalle.
Yhteistoimintaelin, 11.06.2024, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Ostopalvelutydryhman tilannekatsaus YT-elin

Aluehallitus perusti paatoksellaan ostopalvelujen kokonaisuutta selvittavan
tyéryhman 11.3.2024. Tyéryhman on annettava toukokuun loppuun mennessa
tydstaan valiraportti. Tydryhman toimikausi loppuu syyskuussa 2024.

Liitteena on ostopalvelutyéryhman tekema valiraportti, joka on kasitelty 27.5.2024
aluehallituksessa.

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi ostopalvelutydéryhman valiraportin.
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Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 22,20.02.2024
Yhteistoimintaelin, § 54, 11.06.2024

§54
Yhteistoimintaryhmien kokoukset 1-5/2024

3791/2024

Yhteistoimintaelin, 20.02.2024, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on toivonut koontia yhteistoimintaryhmien kokouksessa
kasiteltavista asioista.

Ajatuksena on jatkaa koontiasioiden tekemista tasaisin valiajoin. Raportointia
voitaisiin toteuttaa neljannesvuosittain, silla yhteistoimintaryhmat kokoontuvat
keskimaarin kuukausittain. Yhteistoimintaelin voi esittaa nakemyksensa siita, kuinka
usein halutaan raportoitavan yhteistoimintaryhmien kokouskoonteja.

Liitteena koonti yhteistoimintaryhmien kokouksista 2023 (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi koonnin yhteistoimintaryhmissa kasitellyista asioista, ja
e edellyttaa raportointia yhteistoimintaryhmista neljannesvuosittain.

Kokouskasittely

Yhteistoimintaelin katsoi, etta raportointi olisi tarkoituksenmukaisinta toteuttaa
puolivuosittain. Lisaksi keskusteltiin erilaisista kehittamistoimenpiteista (mm. alustava
vuosikellosuunnitelma kasiteltavista asioista), joista puheenjohtajisto,
henkilostdjohtaja ja sihteeri ottavat suunnitteluvastuun.

Paatos
Yhteistoimintaelin paatti

e merkita tiedoksi koonnin yhteistoimintaryhmissa kasitellyista asioista, ja
e edellyttaa raportointia yhteistoimintaryhmista puolivuosittain.

Yhteistoimintaelin, 11.06.2024, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on toivonut koontia yhteistoimintaryhmien kokouksessa
kasiteltavista asioista. Raportointia toteutetaan puolivuosittain yhteistoimintaelimen
20.2.2024 paatoksella.
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Liitteena koonti yhteistoimintaryhmien kokouksista 1-5/2024 (ei-julkinen).

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi koonnin yhteistoimintaryhmissa kasitellyista asioista 1-5/2024.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§55
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024

7030/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Makeld, PAALUOTTAMUSMIES, kimmo.makela@pirha.fi

Henkiléstonedustajien nimeamiset/vaihdokset:

1. Ensihoidon toimialueen johtoryhman henkildsténedustaja
e Varsinainen jasen Beeda Suokonautio, varajasen Erik Lyden

2. Palkkaharmonisaatiotydryhma
e Varsinainen jasen Jussi Pohjonen, varajasen Maarit Nousu

3. Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjan johtoryhma
® Tuula Kiisken varahenkiloksi nimetaan Juho Puusniekka

4. Yhteistoimintaryhmat:
e Sairaalapalveluiden yhteistoimintaryhma
e Varajasen Suvi Marjasuon tilalle nimetaan Johanna Tietavainen
e Konsernipalveluiden (strateginen ohjaus) yhdistetty tydsuojelutoimikunta +
yhteistoimintaryhma
e Varajasen Suvi Marjasuon tilalle nimetaan Jussi Pohjonen

5. Terveyskeskuslaakariresurssien suunnittelutyéryhma
e Henkiloston edustajaksi nimetaan Elina Miettola, varajasen Maarit Nousu

Ehdotus
Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi muutokset henkilostdnedustajissa.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 56
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Muutoksenhakukielto
849, 850, 851, 852, 853, 8§54, 8§55, 856

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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